
 



 
 

6 Проведение анкетирования среди педагогов. Формирование базы 
наставляемых и наставников 

Ежегодно, 
сентябрь 

Куратор  Проведен анализ 
анкетирования. 

Сформирована база 
наставников 

7 Обучение наставников для работы с наставляемыми. Подготовка 
методических материалов для сопровождения наставнической 
деятельности 

Ежегодно, 
сентябрь 

Куратор  Проведены занятия, 
подготовлен методический 

материал, оказаны 
индивидуальные 

консультации 
8 Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках программы 

наставничества. 
Закрепление наставнических пар/групп с письменного согласия их и 
участников на возложение на них обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью 

Ежегодно, 
сентябрь 

Куратор   Выбраны формы 
наставничества. Получены  

согласия 

9 Разработка персонализированных программ наставничества для 
каждой пары/группы 

Ежегодно, 
сентябрь 

Куратор,  
наставники 

Разработаны программы 
наставничества 

10 Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 
наставляемых 

Ежегодно Педагог-
психолог 

Оказана психолого-
педагогическая поддержка 

наставляемых 
11 Подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности  
Ежегодно Куратор,  

наставники 
Проведены занятия, 

подготовлен методический 
материал 

12 Регулярные встречи наставника и наставляемого  В течение  
учебного 

года 

Куратор,  
наставники 

Организованы встречи 
наставника и наставляемого 

13 Проведение мониторинга (анкетирования) качества реализации 
персонализированных программ наставничества  

Ежегодно, 
Май 

Куратор,  
наставники 

Мониторинг пройден, 
проведен анализ 
анкетирования 

14 Подведение итогов программы наставничества. Поощрение 
наставников, по итогам работы  

Ежегодно, 
Май 

Заведующий  Подведены итоги 
наставничества. 

15 Публикация итогов работы наставничества, лучших наставников на 
сайте ДОУ  

Ежегодно  Зам.завед. Материалы размещены на 
сайте ОО 
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